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PREFACIO

uando o mundo passa em revista os dez anos de compromissos para a

promogao efectiva do estatuto da mulher em todas as esferas de actividade,

muito estd a ser dito em reflexdes actuais sobre o que aconteceu e o que
realMente significa o alcance da igualdade plena da mulher. Esta publicagio visa
contribuir para este processo.

Seguramente, pode-se dizer que 1995 figurard na histéria como 0 ano em que se
deu a mudanca paradigmatica no cendrio da igualdade do género e dos direitos da
mulher, durante a Quarta Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas sobre a Mulher
realizada em Beijing, na China.

A comunidade internacional foi exortada a “olhar para 0 mundo com os olhos da
mulher”. Além disso, foi renovado o compromisso assumido de transformar o mundo
usando as experiéncias da mulher como principal forga motriz na preparagio de uma
nova agenda de desenvolvimento, e colocar a dignidade e o valor da mulher de toda e
qualquer classe, idade, etnia, afiliagdo politica, religido e qualquer outra orientagdo
social no centro dos esforgos visando introduzir uma mudanga qualitativa na
sociedade, concomitante com a consecugio da 1gualdade plena da mulher.

A elaboragao de uma nova agenda mundial “centrada na mulher” requereu que
muitas mentes, coracdes e energias e governos da Africa Austral e activistas de
género desempenhassem o seu papel na intensificacdo de ac¢des em preparagio
para a Conferéncia de Beijing e outras conferéncias que se sucederam a Beijing.
Contribuiram para a agenda global e definiram os seus pontos de entrada em
resposta a Declaragio e Plataforma de Accio de Beijing (BDPFA). Este exercicio
culminou nas seis dreas tematicas identificadas para a Africa Austral, em resposta a
BDPFA. )

As dreas temdticas da Africa Austral centram-se no seguinte:

participagdo da muther na economia;

o refor¢o dos mecanismos institucionais para o avango da mulher;

a mulher na politica e na tomada de decisdo;

proteccdo dos direitos da mulher e das raparigas; e,

capacitagdo e estabelecimento de redes.

Isto inclui a abordagem das dimensdes de género do HIV e SIDA que se
tornaram uma grande prioridade na regido na década passada Néo hd nada mais
poderoso, no contexto da presente avaliacdo dos dez anos apds Beijing (Beijing +10),
do que tornar mais audiveis as vozes de algumas das mulheres que assumiram o
papel de vanguarda na Africa Austral na moldagem duma agenda para a mudanga
na dltima década.

A presente publicacio procura dar destaque aos seus sonhos, aspiragdes, receios
e visdo de um futuro acesso da mulher ao poder na Africa Austral, no contexto do
processo de Be1]1ng As vezes, é facil perder aautenticidade duma mensagem ou voz
individual numa “agenda da mulher” consolidada. Por isso, procurdmos neste
publicagdo tornar visivel e registar alguns pensamentos e reflexdes sobre Beijing de
activistas do género e feministas que estdo envolvidas em diferentes actividades e
nas mais variadas funges na regido, em particular, sobre as questdes do progresso
e limitagdes na consecugao da igualdade plena e o significado destes processos para
o futuro.

A publicagdo nao pretende de forma alguma represntar a posi¢io definitiva da
voz das mulheres da Africa Austral, visa porém dar um pequeno e, espera-se,
significativo contributo as reflexdes sobre o que podemos aprender do passado e
como tais licdes podem informar as acgdes futuras, conforme enunciado pelas
mulheres que de vdrias formas influenciaram a agenda do género na regido.
Quando colocamos as perguntas a estas mulheres, pedimos para que elas
reflectissem sobre as questdes que tinham tido o impacto mais profundo nelas,
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“Apelo a

comunidade
internacional para
prestar atengao ao
que as mulheres estao
a dizer-nos sobre a
situagcao em que
vivem - as suas
necessidades,
aspiragoes e visao de
um futuro melhor. E
nossa responsabilidade
amplificar as suas
vozes e usa-las como
base de orientacao do
nosso trabalho e das
nossas politicas. S6
entdo poderemos ter
um mundo em que
homens e mulheres
usufruem das
melhores condicoes
de vida possiveis.”
Noeleen Heyzer,
Directora Executiva,
UNIFEM,

discursando no

Dia Internacional

da Mulher, 8 de
Marco



nestes tiltimos dez anos, os sucessos mais significativos, os retrocessos assim como
os desafios e os seus sonhos em relacdo ao futuro e como estes poderiam ser
realizados.

Em termos de abordagem na apresentagdo destes pensamentos e reflexdes nesta
publicagdo, comecamos por novamente articular o significado do processo de
Beijing na formulagdo de uma agenda para mudanga nas circunstancias que tém
aprofundando as desigualdades do género e a falta de acesso ao porder por parte da
mulher no mundo, em geral, e na Africa Austral, em particular. Em seguida
passamos em andlise as realizagbes, os desafios, o que se espera do futuro e
apresentamos recomendagdes para acgdes concretas. Espera-se que esta publicagdo
venha conferir alguma autenticidade ao processo da moldagem da a%lenda para os
proximos dez anos para a consecucio da igualdade plena da mulher na Africa
Austral.

SARDC

O Centro de Documentacado e Pesquisa para a Africa Austral (SARDC) é um
centro regional de recursos de informagdo independente, que procura aumentar a
eficicia dos processos chaves de desenvolvimento na regiao da SADC através de
recolha, producdo e disseminacdo de informacdo promovendo a capacidade de
produgdo e uso de informagao. SARDC tem cinco dreas principais de enfoque, que sdo
prosseguidas por departamentos especializados, desde o meio ambiente e recursos
hidricos, género, democracia e governagdo, desenvolvimento econdmico regional até
o desenvolvimento humano. SARDC tem escritérios em Harare e em Maputo, e
parceiros em todos os Estados Membros da SADC. O seu Patrono Fundador foi o
falecido Mwalimu Julius Nyerere.

WIDSAA

Women In Development Southern Africa Awareness (WIDSAA) € o programa de género
do SARDC. O programa foi langado em 1994 para actuar como um servigo catalisador
e de informacdo para os governos, parlamentos, ONGs e agéncias, meios de
comunicagao e o publico da regido da SADC na formulagao de politicas que afectam
a mulher. O objectivo do WIDSAA € promover acesso da mulher ao poder, o seu
avango na SADC e assegurar que todas as estruturas sejam imbuidas da perspectiva do
género a fim de promover a igualdade e a equidade do género.

UNIFEM

O UNIFEM é o fundo das Nagdes Unidas para a mulher. O mesmo proporciona ajuda
financeira e técnica a programas inovadores e estratégias que promovam os direitos
humanos, a participacdo politica e a seguranga econémica da mulher. UNIFEM
trabalha em parceria com as agéncias da ONU, os governos e organizagdes nao
governamentais e redes na promogao da igualdade do género. Ele liga as questdes e
preocupacoes da mulher com as agendas nacionais, regionais e globais, promovendo
a colaboragdo e prestando apoio técnico a integragdo do género e as estratégias de
acesso da mulher ao poder.
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INTRODUCAO

Quarta Conferéncia Mundial

sobre a Mulher (FWCW),

realizada em Setembro de 1995,
em Beijing, na China, constituiu um
marco importante na luta pela equidade
e igualdade do género e, em particular,
pelo acesso da mulher ao poder ao nivel
nacional, sub-regional e regional. Na
Comunidade de Desenvolvimento da
Africa Austral (SADC), as acgles que
antecederam a andlise dos dez anos de
implementagio da  Declaragio e
Plataforma de Acgdo de Beijing (BDPFA)
provaram ser o momento mais adequado
para a consolidagdo de vdrias questdes e
abordagens com vista a promogao do
estatuto da mulher na Africa Austral.

A presente publicacdo apresenta uma
resenha das realizacoes, dos desafios e da
futura agenda em relagdo ao processo de
Beijing, entremeada pelas vozes de
mulheres lideres seleccionadas da Africa
Austral. A FWCW, designada a
“Conferéncia de Beijing”, assume um
significado especial, pois, produziu o
testemunho mais completo da questdo
dos direitos, da equidade e do
desenvolvimento da mulher, a
Plataforma de Acgdo de Beijing (BPFA) -
um plano abrangente que visa mudar a
forma como as acgdes para o alcance da
igualdade da mulher vinham sendo
articuladas e implementadas.

ABPFA é um conjunto de princfpios e
estratégias de accdo que delineia doze
dreas criticas de preocupagdo que foram
identificadas como sendo os principais
obstaculos para o avango da mulher.

Nos dez anos que decorreram desde
a Conferéncia de Beijing, as partes
interessadas na SADC, incluindo os
governos e as organizagdes nao
governamentais (ONGs) focalizaram os
seus  programas e  actividades
principalmente em seis dreas temdticas.

A BPFA providenciou as linhas de
orientacdo de ac¢do na eliminagdo das
barreiras que impedem a consecugao da
igualdade do género por parte dos
governos, das organizacdes ndo
governamentais (ONGs) e dos membros
da sociedade civil no mundo inteiro.

Além disso, a conferéncia de Beijing
concluiu que os sistemas de tomada de
decisdo dos pafses iriam gradualmente
levar em conta os pontos de vista da
mulher. Isto foi na condigio de que fosse
ela portadora de deficiéncias, jovem,
idosa, pertencente a uma minoria ou
professora universitiria, a sua voz
contribuiria de forma significativa a
reducdo das iniquidades que existem
entre a mulher e 0 homem.

As 12 Areas Criticas de Preocupagio Caixa 1

1 persistente e crescente fardo da pobreza sobre a mulher.
» As desigualdades e insuficiéncias no acesso a educacdo e
formacdo.

» As desigualdades e insuficiéncias no acesso aos cuidados
de satde e servicos afins.

5 Avioléncia contra a mulher.

» Os efeitos dos conflitos armados e de outros tipos de
conflito sobre a mulher, incluindo as mulheres que vivem
sob ocupagdo estrangeira.

' A desigualdade nas estruturas econémica e politica em
todas as formas de actividade produtiva e acesso aos
recursos.

1 A desigualdade entre homens e mulheres na compartilha
do poder e na tomada de decisdo.

' Ainadequagao dos mecanismos a todos os niveis para a
promogao do avango da mulher.

» Inobservancia e falta de promogdo e proteccdo dos
direitos humanos da mulher.

» A estereotipagem da mulher e a desigualdade no acesso
e participagdo em todos os sistemas de comunicagao, em
especial, na comunicagao social.

» As desigualdades do género na gestao dos recursos
naturais e protecgdo do meio ambiente.

» A persistente discriminagdo contra e a violagao dos
direitos da jovem-rapariga.

FONTE Plataforma e Accdo e Declaracdo de Beijing, Nagoes Unidas, Departamento
de Informagao Pdblica, Nova lorque, 1996.

Significado da conferéncia de Beijing

“Beijing  constituiu um marco
importante no reconhecimento dos
direitos da mulher como direitos
humanos, e muitos dos
desenvolvimentos positivos  que
estamos a testemunhar no campo do
género  sdo  resultado  desta
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"A Declaragao da
SADC dd um sinal
forte aos parceiros
de que a agenda
sobre o género esta
enraizada."

conferéncia,” disse o senhor Auxillia
Ponga, da Divisio do Género no
Desenvolvimento, na Zambia.

Delphine Serumaga, Directora
Executiva da organizacdo Pessoas
contra 0 Abuso da Mulher (POWA) na
Africa Austral, disse que a conferéncia
de Beijing serviu de catalisador na
mudanga de pensamento em relagdo as
questdes de desenvolvimento por parte
dos governos.

“A BPFA recomendou a integracdo
do género em todas as estruturas e isto
fez com que os nossos governos
reconhecessem a importdncia de
considerar a perspectiva do género em
todos os programas, estruturas, féruns
e plataformas de desenvolvimento.”

Ap6s 10 anos desde a conferéncia de
Beijing, houve uma mudanca de
paradigma e as experiéncias da mulher
nos varios sectores de
desenvolvimento humano sdo vistas
como questdes chaves no quadro dos
direitos  humanos  reconhecidos
internacionalmente e  aprovados
universalmente. Nesta abordagem, as
mulheres detém direitos que podem
activamente exigir e pelos quais podem
lutar.

As Seis Areas Prioritdrias Caixa 2
da SADC

o Reforco dos mecanismos de
promogao do avango da mulher.

o Abordagem das iniquidades na
compartilha do poder e na tomada
de decisao.

o Iniquidades no acesso aos recursos
economicos.

o Proteccdo dos direitos humanos da
mulher e da jovem-rapariga.

o A mulher no contexto de conflito
armado e de edificacdo da paz.

o Capacitagao, formacao,
estabelecimento de redes e
disseminagao de informagao sobre
0 género

Gender Monitor, Issuel, February 1999 (Monitor

do Género da SADC, Edicdo 1, Fevereiro de 1999)

O impacto da Conferéncia de Beijing
na Africa Austral é sentido em muitas
dreas. Desde Beijing, a regido foi
motivada a:

o mobilizar os governos nacionais e
locais e as ONGs para tomar
medidas em relagdo as principais
questdes do género, por exemplo,
quase todos os governos da SADC
agora aprovaram politicas sobre o
género ou a mulher;

o desenvolver uma Declaragdo sobre
Género e Desenvolvimento da
regido, com enfoque especial na
violéncia contra a mulher e a crianga
(1997/1998); e

o iniciar os processos através dos quais
0S gOVernos assumem 0s
compromissos e produzem
regularmente relatdrios sobre o progresso
na implementagéo da BPFA.

As Realizacoes

Christine Warioba, Oficial Sénior de
Programa na Unidade do Género do
Secretariado da SADC, explicou que as
mulheres da Africa Austral beneficiaram
de vdrias formas dos resultados da
Conferéncia de Beijing. Vérios quadros
institucionais estabelecidos nos Estados
Membros da SADC em torno do género
podem ser atribuidos a BPFA, incluindo a
Declaragdo da SADC sobre Género e
Desenvolvimento de 1997 e a Adenda de
1998 relativa a Prevencéo e Erradicagdo da
Violéncia Contra a Mulher e a Crianga.

“Embora ndo seja juridica e
legalmente vinculativa, a Declaragdo da
SADC sobre Género e Desenvolvimento
adoptada por Chefes de Estado e de
Governo e, posteriormente, a Adenda
sobre a Prevencdo e Erradicacdo da
Violéncia Contra a Mulher e a Crianga,
transmitiram sinais fortes a todas as
partes interessadas de que a agenda do
género tinha-se arraigado formalmente
na regido,” acrescentou Warioba.

Na busca de solugdo aos desafios do
avanco da mulher, a Declara¢do da
SADC sobre Género e Desenvolvimento
reconhece uma abordagem baseada nos
direitos afirmando que “a igualdade do

BEIJING APOS 10 ANOS



género é um direito humano
fundamental.” Além disso, ela leva em
conta o facto de que a consecucdo da
igualdade do género aprofundard a
integracdo regional e apela por uma
“cooperacdo regional mais estreita e acgdo
colectiva” na prossecucdo das metas
estabelecidas.

“Beijing realgou a visibilidade da
mulher em muitas dreas. As mulheres sdo
as  principais intervenientes  nas
organizagdes da sociedade civil e
nenhuma organizagéo da sociedade civil
prepara um grande evento sem assegurar
a presenga e a participacdo das mulheres”,
observou Hope Chigudu, consultora em
desenvolvimento do Zimbabwe.

A importdncia de Beijing também
pode ser atribuida aos novos quadros dos
direitos da mulher centrados no
continente africano adoptados nos
tltimos anos. “A adopgao do Protocolo a
Carta Africana dos Direitos do Homem
dos Povos relativo aos Direitos da Mulher
em Africa pelos Chefes de Estado e de
Governo  africanos  constitui ~ um
importante marco e uma oportunidade na
implementacio da BPFA,” observou
Matrine Chuulu, Coordenadora Regional
Interina da Mulher e Direito na Africa
Austral (WLSA), na Zambia.

“Pela primeira vez, os direitos da
mulher africana e o papel fundamental
da mulher africana no desenvolvimento
do continente foram reafirmados e
reconhecidos através de um protocolo
africano inovador, revoluciondrio e
abrangente. Mais importante ainda é o
facto do protocolo enfatizar o
compromisso de Africa de eliminar a
opressdo contra a mulher e restaurar a
sua dignidade e respeito,” acrescentou
Chuulu.

O periodo pés-Beijing viu aumentar a
atencdo dada a formulacio de Politicas
Nacionais do Género (PNGs) e dos planos
de implementagdo, com alguns paises
tendo elaborado politicas de género
especificas aos sectores. Alguns paises
também registaram grandes avangos na
introdugdo de politicas e legislacdo que
levam em conta as questdes do género.

“Podemos celebrar o facto de,
finalmente, todos os pafses da sub-
regido terem ratificado a Convencdo
sobre a Eliminacéo de Todas as Formas
de Discriminacdo Contra a Mulher
(CEDAW). Conjuntamente com o
Protocolo da Carta Africana dos Direitos
do Homem e dos Povos, a CEDAW deve
constituir a pedra angular e o suporte
das nossas acgoes estratégicas para que a
realizagio dos direitos da mulher possa
ser integralmente alcancada,” disse
Nomcebo Manzini, Directora do
Programa Regional da UNIFEM para a
Africa Austral.

Seodi Venekai-Rudo White,
Coordenadora Nacional da WLSA no
Malawi, observou que “o maior sucesso
foi a adopcdo dos PNGs como
instrumentos estratégicos para o
desenvolvimento em muitos paises.”

Contudo, a falta de recursos para
acelerar a implementagao dos PNGs e dos
planos constitui um dos maiores
constrangimentos. A prética de uma
abordagem do género a orgamentagdo
nacional tem estado gradualmente a ser
introduzida com apenas alguns paises,
como Africa do Sul e Tanzania, a tomarem
a dianteira em iniciativas de integracéo do
género nos processos nacionais de
orcamentagao.

Revisao de Beijing Apds 10 Anos

A revisio dos 10 anos da BDPFA
constituiu uma oportunidade para a
mulher da Africa Austral avaliar a sua
situagdo na regido e identificar os
obstdculos que enfrenta, bem como as
politicas, os programas e as estratégias
necessarias para lograr o acesso da
mulher ao poder e a igualdade do
género.

E verdade que nem todas as partes
interessadas tém facil acesso ao tipo de
informacdo de que necessitam para
desenvolver as suas posicdes e opgdes
em relagdo as questdes a serem
abordadas para alcangar a igualdade
plena da mulher na Africa Austral. A
presente publicacdo pretende alargar a
disseminagdo de informagdo sobre as
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'O sucesso chave foi a
adopgao de politicas
nacionais de género
como ferramentas
estratégicas para o
desenvolvimento."

realizagdes, os desafios e o rumo a seguir
na implementagdo da BPFA na regiéo.

Ao nivel sub-regional, a SADC, em
colaboragao com o Escritério da Comissao
Econémica das Nagdes Unidas para Africa
(UNECA), organizou uma reunido de
andlise dos 10 anos de implementagdo da
BPFA, em Abril de 2004, em Lusaka,
Zambia. O exercicio fazia parte da
avaliagdo mundial que precedeu o décimo
aniversério da FWCW em 2005. Entre os
participantes a reunido de Lusaka
figuravam representantes dos Mecanismos
Nacionais de Género (MNGs) e peritos dos
Ministérios de Financas, Planeamento,
Industria, Comércio, RelagSes Exteriores,
Satide e Agricultura de Angola, Botsuana,
Reptiblica Democratica do Congo, Lesoto,
Malawi, Mogambique, Namibia,
Suazildndia, Tanzania, Zambia e
Zimbabwe. Outros participantes inclufram
representantes de  organizagdes
intergovernamentais da Africa Austral e
ONGs activas nas dreas do género e acesso
da mulher ao poder.

Os  delegados a  Reunido
Intergovernamental Sub-regional de
Peritos para a Revisdo da Década da
BPFA na Africa Austral descreveram as
realizagdes e os desafios, que na esséncia
reflectiam a situagdo da regido. Os
resultados da reunido de Lusaka foram
endossados por uma reunido dos
Ministros Responsaveis pelos Assuntos
do Género e da Mulher e
posteriormente, apresentados na revisio
global de Beijing + 10, organizada pela
Comissédo da ONU sobre a Situagdo da
Mulher, em Margo de 2005.

Realizacées

Mecanismos institucionais

o Adopgdo, em 1997, da Declaragdo da
SADC sobre Género e
Desenvolvimento pelos Chefes de
Estado e de Governo da SADC; e da
Adenda sobre a Prevengao e
Erradicacdo da Violéncia Contra a
Mulher e a Crianga, em 1998.

» A criagdo de vdrias estruturas de

género, incluindo o Mecanismo
Nacional do Género (ministérios e

departamentos que coordenam as
actividades do género), comissdes do
género, conselhos ou comités do
género; féruns de defesa da mulher e
coligacdes de ONGs em prol da
mulher.

Economia
Estabelecimento de mecanismos
institucionais que visam o acesso da
mulher ao poder econémico através
da facilitagao de acesso ao crédito.
Introdugdo de processos de
orcamentagdo de género e produgdo de
listas de verificagdo de planificagdo e
or¢amentagdo do género, com o apoio
financeiro da UNIFEM.
Projectos de micro-financiamento e
crédito para apoiar as mulheres
através de empréstimos, incluindo
formagdo em administragdo de
pequenos negocios.

> Introducéo da perspectiva do género
nos or¢amentos nacionais, integragao
do género no quadro dos Programas
de Estratégia de Redugdo da Pobreza
(PRSPs).

Educacdo e formagao
Aumento significativo das taxas de
matricula de raparigas como resultado
de vérias politicas tais como a politica
de 50/50 nas matriculas do ensino
primdrio, remogéo de estereétipos do
curriculo escolar, revisdo da politica
nacional de educacdo de modo a
permitir que as raparigas que deixam
de ir a escola por causa de gravidez
possam matricular-se novamente e
ensino primario gratuito para
raparigas e rapazes.

> Acgdo afirmativa ao nivel superior
nos campos de medicina, direito,
ciéncia e tecnologia, contabilidade e
revisdo do curriculo de ensino.

HIV e SIDA
Rastreio voluntdrio de HIV e SIDA e
promogdo da satide reprodutiva e de
programas de satide para
adolescentes com vista a prevenir a
transmissao vertical.
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Introdugdo do imposto de SIDA em
alguns paises.
Aumento do ntimero de parteiras
tradicionais formadas para trabalhar
nas zonas rurais onde nao existam
instalagdes sanitdrias ou onde estas
sejam inadequadas.
Revisdo do Quadro e Programa de
Acgéo sobre HIV e SIDA da SADC
para o perfodo 2003-2007 de modo a
tornd-lo mais sensivel ao género.

Reformas juridico-legais
Ratificagdo da CEDAW por todos os
Estados Membros da SADC. Alguns
patses ratificaram a CEDAW com
reservas devido a aspectos culturais
tradicionais, enquanto que outros
iniciaram medidas com vista a
introduzir as suas disposi¢des na
legislacao nacional.
Promulgagdo de Leis Contra a
Violéncia Doméstica/ Abuso Sexual
que incluem a criminalizagdo do
estupro conjugal e a transmissdo
intencional de HIV e SIDA.
Processos de reforma judicidria
incluindo a revisdo da provisdo da
justica com vista a responder as
necessidades dos sobreviventes da
violéncia do género. As reformas
também abordam a questéo dos
atrasos e da sensibilidade da provisdo
de servigos aos sobreviventes da
violéncia do género.

Violéncia
Houve esfor¢os bem sucedidos no
sentido de envolver os homens e os
rapazes na promogao da igualdade
do género, como 0 movimentos dos
Homens para a Igualdade do Género
e organizagdes dos Homens Contra a
Violéncia do Género.

Parcerias
Foram forjadas parcerias para a
promocao da igualdade do género
com instituigdes internacionais,
regionais e nacionais de
desenvolvimento através da
integracdo do género, capacitagio e

programas de acesso da mulher ao
poder econémico.

Algumas ONGs organizaram-se em
coligacdes e forjaram parcerias com o
governo tornando-se, assim,
importantes intervenientes na
implementagdo da BPFA.

No entanto, ainda persiste um
grande fosso entre o potencial das
realizagbes na drea da mulher e a
realidade que a maioria das mulheres
vive. “A conquista da mulher rural, que
forma a espinha dorsal da nagdo, é
essencial para o progresso continuo dos
movimentos femininos. As mulheres
rurais representam a maioria dos
constituintes e nao podemos falar de
aumento do nimero de mulheres nos
cargos de tomada de decisdo enquanto
elas ndo fizerem parte deste
movimento,” disse Chigudu.

Desafios

As desigualdades do género, a pandemia
do HIV e SIDA e a violéncia sexual contra
amulher estdo entre os principais desafios
e constrangimentos na implementagdo da
BPFA na Africa Austral.

As elevadas taxas de prevaléncia de
HIV e SIDA e os seus efeitos associados
tém tido maior impacto nas mulheres do
que nos homens. As tradigdes e os
costumes negativos bem como os
conflitos armados tém exacerbado a
violéncia sexual e perpetuado a
propagacdo de HIV e SIDA. Por
conseguinte, 0s ganhos realizados no
campo de satide no passado foram
invertidos. Os efeitos de HIV e SIDA
comprometem e corroem ainda mais o0s
direitos da muther e da rapariga. Mesmo
assim, as mulheres continuam a
empreender vdrias estratégias com vista a
fazer face a estes desafios, apesar da sua
situagdo estar cada vez mais a agravar-se.

“A SIDA estd a tornar-se um grande
flagelo que, hd 10 anos, jamais pensdmos
que terfamos que enfrentar. Precisamos de
fazer tudo a0 nosso alcance para combaté-
la. A SIDA ceifou as vidas de milhares de
mulheres em idade reprodutiva na Africa
Austral”,  disse  Everjoice ~ Win,

Vozes das Mulheres da Africa Austral
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'O enquadramento do
género significa tomar
seriamente o género
em todos 0s aspectos
laborais."

Responsdvel pela Area dos Direitos da
Mulher na ActionAid International.
Outros desafios identificados ao nivel
sub-regional da Africa Austral incluem:
o Alocagdes orgamentais limitadas,
feitas de uma maneira ad hoc e ndo
sustentdvel para os programas de
género ao nivel nacional e regional.
As partes interessadas compreendem
a planificagdo e or¢amentagao do
género de maneira diferente e,
consequentemente, os dirigentes na
maior parte dos sectores nao sdo
sensiveis ao género e, por causa
disso, ndo conseguem implementar
ou produzir orgamentos na Gptica do
género.
A falta de ou a produgao de dados
inadequados e ndo desagregados por
sexo, em todos os sectores, com vista
a monitorizar e avaliar o progresso
das mulheres em relagdo aos homens
tem impedido o avango da mulher.
Os dados desagregados por sexo
inadequados deixam uma lacuna na
avaliacdo dos ganhos reais e
retrocessos; ainda assim tais dados
sdo essenciais para desenvolver
politicas e programas eficazes e
receptivos de modo a eliminar as
desigualdades entre as mulheres e os
homens.
Fraca representagdo da mulher na
maioria dos paises da sub-regido nos
cargos de tomada de deciséo,
incluindo o parlamento, o poder
judicidrio, as estruturas dos partidos
politicos e o executivo.
A existéncia de politicas insensiveis
ao género, que impedem o acesso da
mulher a cargos de tomada de
decisdo. A auséncia de uma massa
critica de mulheres em cargos de
tomada de decisdo e de apoio dos
homens na tomada de deciséo
também constituem um obstéculo.
A falta de mecanismos de
monitorizagdo, avaliagdo e prestagdo
de contas, por exemplo, a prestacdo de
contas ao parlamento, a andlise da
or¢amentagdo do género e a realizagdo
de avaliagdes de impacto do género.

o A falta de descrigoes dos perfis de
tarefas profissionais especificas ao
género, a falta de conhecimento
sobre as questdes do género e o baixo
moral prevalecente entre as pessoas
focais do género nos ministérios
sectoriais na maioria dos pafses da
regido.

o Afalta de mecanismos para
assegurar a implementagdo das
politicas, incluindo ligagdes
inadequadas entre as politicas ao
nivel sub-regional e as ac¢des ao
nivel nacional e da base.

o O enfraquecimento do movimento
das mulheres durante a década
devido, fundamentalmente, a apatia
e auséncia de uma base de recursos
sustentdvel.

Os mecanismos de integracio da
igualdade do género e do acesso da
mulher ao poder continuam débeis.

“Em muitas dreas, os governos
assumiram compromissos em prol da
promogdo da agenda do género, no
entanto, pouco fizeram em termos de
provisio de recursos para a
implementagdo dos programas nacionais
do género”, disse Keboitse Machangana,
assessora para a drea de democracia e
governacdo no Centro Regional da Africa
Austral (RCSA) da Agéncia dos Estados
Unidos para o Desenvolvimento
Internacional (USAID), em Gabarone,
Botsuana. Machangana acrescentou ainda
que “a maior parte dos governos pensava
que a0 assumir os comMpromissos em
papel que fossem testemunhados pelo
resto do mundo, teriam realizado tudo
quanto era necessdrio para que 0 acesso
da mulher ao poder ou a igualdade do
género se tornassem uma realidade,
mesmo sem disponibilizarem os recursos
necessdrios. Precisamos de recursos
adequados para traduzir em realidade
todas estas boas politicas e intencdes em
papel.”

As  questdes de género sdo
frequentemente tratadas com retérica ou
como projectos independentes das
mulheres. “Embora os nossos governos
tenham ratificado e adoptado as
convengdes como a CEDAW e o protocolo
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opcional sobre os direitos da mulher, a
sua implementagdo tem sido deficiente
ndo logrando alcancar o acesso da
mulher ao poder,” observou Terezinha
da Silva, consultora em questdes do
género e Presidente do férum das
mulheres  mocambicanas,  Férum
Muther.

“A desigualdade do género e todo e
qualquer tipo de injustica ndo tém razdo
de ser e, por conseguinte, continuaremos
a difundir esta mensagem até que as
desigualdades e as injusticas sejam
eliminadas e podermos viver as nossas
vidas com dignidade,” acrescentou
Manzini.

Everjoice Win explanou sobre a
interpretacdo errénea do conceito de
integracgdo do género como um
retrocesso. “Agora temos ‘burocracias
do género’ por toda a parte, com pessoas
sem qualquer activismo do género e que
nem sequer compreendem (ou se
interessam) pelas questdes do género”,
acrescentou ela.

Seodi White exprimiu um sentimento
semelhante. “A integragio do género
como quadro conceptual tem sido
interpretada erroneamente e mal
aplicada e, no fim, as mulheres é que
saem a perder. Em muitos casos, a
integracdo do género tem sido definida
de uma forma simplista como papéis
sociais das mulheres e dos homens, sem
qualquer andlise das relacdes de poder
desiguais dentro das estruturas que
impedem a participagdo eficaz da
mulher. Esta interpretagdo da
abordagem levou a situagdes em que a
integracao do género é vista como sendo
tnica e exclusivamente responsabilidade
da mulher e como um ‘favor’ e ndo como
uma forma estratégica de promover a
justica e a igualdade do género,” disse
White.

“A integracio do género significa
levar o género a sério e té-lo em conta
em todos os aspectos do local de
trabalho e dos produtos do trabalho
institucional,” acrescentou White.

A integracdo do género requer uma
inclusdo sistemdtica da perspectiva do

género em todos os processos das
politicas programdticas, do trabalho
conceptual e analitico de uma instituigao
ou contexto.

A professora Ruth Meena, cientista
politica, activista do género e consultora
na Reptblica Unida da Tanzénia dissera,
“0s crescentes niveis de empobrecimento,
com a pobreza a assumir uma face rural e
feminina, o alargamento do fosso entre os
ricos e os pobres e entre as mulheres e os
homens, tiveram o impacto mais
profundo nos 10 anos de implementagéo
da BPFA. Hé falta de vontade politica
para transformar as estruturas patriarcais
e, por outro lado, a ideologia
correspondente também néo existe.”

Ela acrescentou que “hd uma
discriminagdo geral e atitude cultural
negativa em relagio as mulheres que
contraem empréstimo pela maioria dos
bancos, enquanto que em alguns paises
os recursos financeiros alocados as
mulheres sdo inadequados, com os
homens a encontrarem espago para tirar
partido da situagdo, em particular, nos
casos em que os maridos tém de ser
consultados pelas mulheres para que
elas possam ter acesso ao crédito.”

Rumo a Seguir

“As actividades pds-Beijing devem
continuar, pois, permitem-nos adoptar
quadros e mecanismos institucionais para
coordenar a implementagio das
recomendacdes da BPFA,” disse Irene
Lomayani, oficial dos assuntos sociais no
escritorio regional da Africa Austral da
UNECA, em Lusaka, Zambia. Lomayani
manifestou preocupacdo quanto ao facto
de haver “limitada vontade politica
demonstrada na ratificagdo, adaptacdo e
aplicacdo dos instrumentos regionais e
internacionais dos direitos humanos e
igualdade do género com vista a
implementagéo da BPFA.”

Recomendacdes

Os governos tém que estar na vanguarda
e desempenhar um papel mais focalizado
na abordagem dos desafios para o
melhoramento do estatuto da mulher na

Vozes das Mulheres da Africa Austral
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"Nao existe uma
ferramenta mais
eficiente para o
desenvolvimento

do que o

acesso das mulheres
ao poder.”

regido. A préxima década ndo deve ser
caracterizada por um fosso entre os
COMpromissos a que 0s paises
subscrevem no papel e os resultados no
terreno. Conforme Kofi Annan,
Secretdrio Geral das Nagdes Unidas,
indicou na revisdo global de Beijing +
10, “ndo h4d nenhum outro instrumento
de desenvolvimento mais eficaz do que
0 acesso da mulher ao poder.” Assim, o
alcance do acesso da mulher ao poder
possibilitard a consecugdo das metas de
desenvolvimento, democracia e direitos
humanos.

E imperativo que medidas urgentes
sejam tomadas para a promogdo e
proteccdo dos direitos humanos da
mulher. “As questdes relativas aos
direitos humanos da mulher devem ser
a norma e ndo a excepgdo. O actual
cendrio s6 pode ser realizado se o
movimento em prol da mulher mantiver
o fmpeto da advocacia em torno das
questdes dos direitos humanos da
mulher e da igualdade do género,” disse
Machangana.

Realcando a importancia da
informacdo, Chuulu disse que “o
alcance do acesso da mulher ao poder
requer a criacdo de sistemas de apoio e
assegurar que todas as mulheres tenham
acesso a informacdo sobre os direitos
juridicos, as estratégias de reducdo da
pobreza e fontes de apoio e,
concomitantemente, assegurar que o0s
governos sejam responsaveis e
cumpram o0s seus ‘contratos’ com a
mulher. Ndo deve haver nenhuma
negociacdo em relacdo ao acesso da
mulher ao poder.”

Os delegados a Reunido
Intergovernamental =~ Sub-regional de
DPeritos para a Revisio da Década da
BPFA, em Lusaka, na Zambia, realizada a
26-28 de Abril de 2004, sob os auspicios do
Escritério da Africa Austral da UNECA e
em colaboragdo com a SADC, fizeram as
recomendacdes abrangentes seguintes.
Estas foram endossadas pela reunido dos
Ministros Responséveis pelos Assuntos
do Género ou da Mulher, a 29 de Abril, e
posteriormente apresentadas na revisio

global de Beijing +10 na Comissio da
ONU sobre a Situacdo da Mulher, em
Nova Iorque, em Margo de 2005.

HIV e SIDA

Os governos devem fazer com que a
igualdade do género seja central a todas as
estratégias, politicas e programas para a
redugdo efectiva da prevaléncia de HIV e
SIDA.

A Africa Austral deve reconhecer as
Infecgdes de Transmissdo Sexual (ITSs),
incluindo HIV e SIDA, como uma quest&o
do género e tratd-las como prioritdrias.

Deve ser providenciada  uma
variedade de dispositivos de protecgdo
controlados pela mulher tais como
microbicidas e preservativos como uma
medida de contracepcéo e de proteccdo
contra ITSs e contra SIDA.

Os governos devem demonstrar
forte vontade politica, envolvimento e
compromisso na busca de solugdes para
as ITSs, HIV e SIDA. Os programas
nacionais de ITSs, HIV e SIDA devem,
em especial, concentrar-se nas questdes
do género no contexto das elevadas
taxas de infeccdo entre as mulheres e as
jovens raparigas.

O acesso a terapia anti-retroviral
(ARV) deve ser providenciado
universalmente aos utilizadores finais
sem recursos financeiros e a profilaxia
pés-exposicio deve ser prontamente
disponibilizada.

O envolvimento masculino na
abordagem de ITSs, HIV e SIDA e satide
familiar deve ser intensificado. Os meios
de comunicagio devem ser sistematicamente
visados com vista a elevar a consciéncia
em relagdo as I[TSs, HIV e SIDA.

Dados desagregados

A falta de dados desagregados por sexo
adequados em todos os sectores deve ser
abordada de modo a facilitar o
desenvolvimento  de  politicas e
programas eficazes e receptivos.

Os oficiais de estatistica devem ser
dotados de habilidades na andlise do
género de desagregar dados.
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Violéncia

Os paises da SADC devem assegurar o
desenvolvimento e a protecgdao das
dotagdes orgamentais com vista a
implementacdo de medidas para a
proteccdo da mulher e da rapariga
contra a violéncia.

Devem ser instituidas multas mais
severas para todas as formas de violéncia
sexual contra a jovem-rapariga, incluindo
o tréfico de criangas com vista a proteger
as raparigas contra o trabalho infantil.

Deve ser promulgada legislagdo
sobre ofensas sexuais em todos os pafses
da regizo.

Deve ser providenciada terapia e
servicos médicos pés-violéncia sexual a
mulheres e raparigas sobreviventes da
violéncia.

Tomada de decisio

Medidas especiais com vista a aumentar
a participagdo da mulher nas estruturas
e nos processos de formulacio de
politicas a todos os niveis devem ser
implementadas a fim de alcancar a meta
da Unido Africana de 50% de mulheres
em cargos de direccdo e de tomada de
decisdo em todas as empresas estatais,
institui¢des publicas, érgdos regionais,
institui¢des de meios de comunicagdo,
poder judicidrio, fungdo ptblica e
organizagdes sindicais.

As mulheres devem ter uma
representatividade nao inferior a 50%
em todos os orgaos de tomada de
decisao sobre politica econémica.

Todos os sectores devem levar a cabo
a educacdo civica, que se propde eliminar
as atitudes discriminatorias e as praticas
que desencorajam as mulheres de
ocuparem cargos de tomada de decisdo,
especialmente, no sector ptiblico.

Promover a sensibilidade sobre a
importancia de se ter mais mulheres a
participar nas estruturas de tomada de
decisdio e nos processos de
desenvolvimento nacional e regional.

Realizar estudos que ilustrem
qualitativa e quantitativamente o
diferencial do impacto da mulher na

tomada de decisio e compartilha do
poder.

Os governos devem adoptar acgdo
afirmativa para proteger as mulheres e
consagra-la nas constitui¢des nacionais.
A reforma eleitoral para legislar a
representagdo proporcional nos cargos
de tomada de decisdo politicas deve
ser acompanhada por directrizes
operacionais.

Os partidos politicos e os meios de
comunicagao social devem ser sensiveis
as questdes do género e devem apoiar as
accoes de mentoria das mulheres
candidatas através duma formagdo
eficaz e da provisao de apoio financeiro.

Os governos devem continuar a
colaborar com os doadores nos
programas visando a consecugdo da
igualdade do género e acesso da mulher
ao poder. Por seu turno, os doadores
devem coordenar as suas actividades e
estabelecer grupos de género, tomando
em consideragdo as prioridades nacionais
no espirito de parceria e confianga mdtua.

Mecanismos institucionais

Os mecanismos institucionais de
promogéo da igualdade do género devem
ser providos de recursos e pessoal
adequados, com os escritérios a serem
conferidos o estatuto de plenos
ministérios ou serem instalados no
gabinete do Presidente até finais de 2006.
Deve ser estabelecida uma percentagem
fixa das dotagOes orgamentais nacionais
especificamente para os mecanismos
institucionais. Esta percentagem deve ser
protegida e garantida por uma lei
aprovada pelo parlamento.

Os mecanismos do género e os
pontos focais do género devem ser
institucionalizados ~ em  posicdes
estratégicas e o seu papel redefinido e
reforcado. Isto assegurard que o género
seja integrado nos ministérios de tutela,
que devem ser dotados de um
orcamento para a sua integragao.

A politica nacional sobre género
deve ser legalmente apoiada para dar
forca legal a implementacdo dos planos
de acgdo.

Vozes das Mulheres da Africa Austral
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As ONG devem concertar os seus
esforcos de modo a se tornarem
intervenientes importantes na provisio
de experiéncia, conhecimentos e
informagao sobre o género tendo em vista
o desenvolvimento de politicas e de leis
em todos os sectores da sociedade.

Hé necessidade de pesquisa, formagao
e provisdo de uma base de apoio continuo
as mulheres parlamentares.

Os Estados Membros devem adquirir
capacidade para a planificagio e
orcamentacdo do género. As accles de
formacdo devem visar os parlamentos a
fim de equipd-los para utilizar os
instrumentos de igualdade do género, que
devem ser traduzidos para as linguas
locais.

Os mecanismos nacionais de género
devem estar estrategicamente posicionados
para terem os instrumentos legais
apropriados para monitorar, coordenar e
avaliar outros ministérios.

Os Mecanismos Nacionais de Género
devem concentrar-se na coordenagao,
colaboragdo, provisio de servicos de
apoio técnico e no estabelecimento de
redes com outros sectores a fim de assisti-
los na integracio do género nas suas
politicas macro e sectoriais. Os governos
devem desempenhar o papel dual de
monitoria e de estabelecimento de
parcerias com as as ONGs.

Os  mandatos, papéis e
responsabilidades dos MNGs precisam
de assumir um novo enfoque que lhes
permita trabalhar na integracio da
perspectiva do género no quadro das
politicas macro e das politicas sectoriais.

Meios de Comunicacao Social

Os governos e 0s meios de comunicacdo
devem estabelecer metas para o avango
da mulher nos meios de comunicacéo e
deve ser institufda uma autoridade
reguladora independente dos meios de
comunicagdo  para monitorar a
implementagdo dessas metas.

Os meios de comunicagdo devem
desenvolver politicas editoriais e de
emprego, que proibam a discriminagdo
contra a mulher no local de trabalho.

Os meios de comunicagio devem
desenvolver politicas que reduzam os
esteredtipos  existentes, o retrato
negativo e a auséncia de vozes e
perspectivas das mulheres na cobertura
dos meios de comunicagao.

Os meios de comunicacio devem
apresentar um retrato justo e
equilibrado da mulher na cobertura de
todos os seus diversos papéis.

Economia

As iniciativas de orcamentagdo sensivel
ao género devem ser reforgadas e
sistematicamente implementadas em
todos os ministérios sectoriais.

Os quadros macro-econdmicos, 0s
programas e orcamentos sectoriais
devem integrar a perspectiva do género
de modo a assegurar os beneficios aos
grupos visados. Deve-se desenvolver
instrumentos de monitoriza¢do dos
orcamentos e dados desagregados por
género usados.

Todos os paises da SADC devem
esforgar-se por adoptar a orgamentagdo do
género a favor dos pobres, como
abordagem para a afectacdo de recursos
ao nivel central e local até Dezembro de
2006.

Todos os paises da regidgo da SADC
devem, até Dezembro de 2006, levar a
cabo um estudo sobre o uso do tempo e
desenvolver indicadores para reflectir
nas contas nacionais o trabalho
realizado pelas mulheres na provisao de
cuidados ndo remunerados.

Reforma legal

Os governos devem transferir para o
ordenamento juridico nacional todos
0s  instrumentos  regionais e
internacionais que sejam legalmente
vinculativos e traduzir em protocolos
as declarages adoptadas pelos paises
da SADC.

As  constituigdes devem  ser
emendadas urgentemente com vista a
remover as disposi¢des actuais que
discriminam a mulher e a rapariga por
via do direito consuetudindrio e
individual.
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Ha necessidade de harmonizar as leis
costumeiras com as leis instituidas. As
lacunas nas constituicdes nacionais
devem ser abordadas tendo em vista a
sua harmonizagdo com as politicas
nacionais do género.

As préticas culturais e tradicionais
prejudiciais devem ser revistas e
eliminadas.

Meio Ambiente

Elevar a sensibilidade ptblica quanto a
importancia do envolvimento da mulher e
exigir que espaco seja criado para a sua
participagdo efectiva como responsavel
por decisdes sobre 0 meio ambiente e
sobre a gestdo dos recursos.

Envolver as mulheres activamente
na tomada de decisio sobre o meio
ambiente a todos os niveis, incluindo
na gestdo, concepgdo e planificagdo, e
ainda na implementacdo e avaliagdo de
projectos ambientais.

Reforcar ou estabelecer mecanismos
de avaliagdo do impacto das politicas
de desenvolvimento e do meio
ambiente sobre a mulher ao nivel
nacional, regional e internacional.

Estabelecer canais oficiais para dar voz
as mulheres na tomada de decisdes sobre
0 meio ambiente. Amitde, as mulheres
ndo se associam as discussdes sobre o
ambiente e muitas vezes a decisdo sobre a
localizagdo de fontes de dgua, tipos de
fontes de 4gua, e quem manterd a
operacdo desses meios é tomada sem
serem consultadas e, consequentemente,
ninguém assume a responsabilidade.

Integracdo do género

Deve-se levar a cabo ma avaliagdo
escrupulosa da integragio do género ao
nivel continental, regional, nacional e da
sociedade civil dentro dos paises para o
desenvolvimento de abordagens que
levem a transformagéo e ndo a uma mera
reforma das estruturas patriarcais.

Educacio e formacao

Rever e reescrever todos os curriculos de
modo a reflectitem a perspectiva do
género.

Estabelecer programas de bolsas de
estudo, especificamente, para raparigas.

Introduzir sangdes mais severas para
punir os professores que abusem
sexualmente os seus alunos.

Introduzir disposi¢des especiais para
as raparigas em situagdo dificil,
especialmente, as que vivem em
agregados familiares que tenham sido
afectados pelo HIV e SIDA, para que
possam ter acesso a educagao.

Desenvolver campanhas ptblicas
para promover a sensibilidade e
mudanga de atitude do ptblico em
relagdo ao retorno de raparigas gravidas
a escola.

Salde

Todas as mulheres gravidas devem ter
acesso gratuito aos servicos de satide.

Todas as politicas e programas
deveriam promover a integracdo de
uma abordagem baseada nos direitos
para que todos as pessoas na regido da
SADC adquiram plenos direitos de
cidadania.

Movimento das mulheres

A base de recursos deve ser reforcar o
movimento das mulheres. E necessaria a
formagdo da mulher, em geral, para que
seja assertiva e a sensibilizagdo sobre o
género nos meios de comunicagdo e no
seio dos funciondrios do governo. A
perda deste fmpeto pelo movimento das
mulheres devido ao declinio no
financiamento, a cooptagio  de
actividades planificadas nas estruturas
do governo, levando a corrosio da
lideranca resultou na reducdo dos
ganhos em alguns paises.

Doadores

Os doadores devem estimular a
integragdo do género como parte dos
seus programas nacionais. Deve haver
melhores mecanismos de coordenagio
entre os grupos de doadores que se
ocupam das questdes do género com
vista a reduzir a duplicacdo de esforcos
e promover sinergias.

Vozes das Mulheres da Africa Austral
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"Quero fazer
questao que todas
as mulheres, das
areas rurais e
urbanas, sejam
liberadas da
opressao..."

Parcerias

Deve haver uma parceria estratégica
entre as ONGs e os governos para o
desenvolvimento e reforco das
competéncias do género. As ONGs
devem continuar a contribuir com os
seus conhecimentos especializados nas
politicas do governo.

Os governos e as ONG devem
estabelecer parcerias com o sector
privado com vista a colmatar a lacuna
existente relativamente a integragdo. Os
governos e as institui¢des regionais
devem explorar parcerias e reforcar a
sua advocacia, especialmente, na
condugdo de campanhas de educagdo e
de informacao visando a integragdo das
consideragdes do género.

Reflexdes finais-licdes e visdo para o
futuro )

“Sendo oriunda da Africa Austral, uma
regido onde a SIDA tem o seu bastido, o
sofrimento do meu povo, da minha
familia, e vendo o papel que as mulheres
continuam a desempenhar, e a coragem
que elas demonstraram ao enfrentar esta
epidemia, fico arrebatada. Temos de
fazer algo,” disse Seodi White.

“Ao invés de apenas falar sobre
capacidade inadequada dos mecanismos
de género do governo, os peritos das
ONGs, da sociedade «civil e os
consultores independentes devem ser
proactivos e por o seu saber a disposicdo
através de iniciativas que procurem
reforcar a capacidade técnica dentro dos
mecanismos de género dos governos,”
afirmou o senhor Auxilia Ponga.

Prof. Ruth Meena sublinhou que, “a
contradicdo entre a retdrica e a realidade
constitui uma oportunidade para a
transformagdo. ~ Precisamos  dum
movimento de mulheres fortalecido que

criard um ambiente no qual as mulheres
exigem a responsabilizacio dos que
dirigem o Aparetho do Estado. Isto,
contudo, s6 pode ser realizado através
duma luta colectiva em oposigdo as
forcas conservadoras que, por um
lado, ignoram a necessidade de
transformagdo e, por outro, colocam
todos os obstdculos possiveis para
frustrd-la.”

Meena acrescentou, “ainda estamos
por ver a verdadeira transformagdo na
alocacdo, distribuicio e geracdo de
recursos que contemplem as diferentes
necessidades, interesses e contribui¢des
das mulheres e dos homens em toda a
economia.”

“Quero ver todas as mulheres, das
zonas rurais e urbanas, livres da
opressdo de todos os grupos, individuos
e instituigdes, disse Terezinha da Silva.
“Isto pode ser alcancado através da
alfabetizacdo e educagdo adoptando
uma abordagem /participagio diferente
e consciencializagao sobre a sua propria
situacdo.”

“O meu sonho é ter uma sub-regi&o
onde apesar das barreiras linguisticas,
religido etc. as mulheres conectam-se
como um movimento Unico e
coordenado de mulheres, e conjugam os
seus recursos humanos e materiais,
individuais e colectivos para acelerar a
consecucdo do acesso da mulher ao
poder em Africa,” Irene Lomayani.

“Temos de penetrar em sectores com
os quais ainda ndo trabalhamos. Nao
podemos continuar a dangar com as
mesmas organizagdes, pessoas ou
instituigdes,” adicionou Hope Chigudu.
“Temos de formar movimentos sociais a
partir da base. Precisamos dum tema
comum que possa ajudar a congregar o
maior ntimero de partes interessadas
possiveis.”
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