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AVANT-PROPQOS

a réalisation de ['égalité des sexes et 'autonomisation des

femmes sont des facteurs essentiels dans la mise en ceuvre
du programme de développement & l'horizon 2030 et des
Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations
Unies.  Les aspirations de DIAfrique en matiere de
transformation a cet égard sont ancrées dans les cadres de développement continentaux, le
plus récent étant ’Agenda 2063, qui exige clairement davantage de dynamisme et des actions
de transformation en faveur de 'autonomisation des femmes.

La SADC, conformément aux priorités identifiées dans ses documents-cadres, le Plan Indicatif
de Développement Stratégique Régional (RISDP) et la Stratégie d'industrialisation de la SADC,
réiteére son engagement a réaliser le développement économique, la paix et la sécurité, & promouvoir
la croissance, a éliminer la pauvreté, a améliorer le niveau et la qualité de vie des peuples de Afrique
australe et a soutenir les groupes socialement défavorisés par I'intégration régionale. La SADC est
consciente de I'importance de la création d’un environnement propice pour tenir les promesses
faites dans les objectifs de développement durable et ’Agenda 2063 afin de générer une croissance
économique tenant compte de la dimension de genre.

Le RISDP et la Stratégie d'industrialisation abordent clairement des problémes tels que la
création d'emplois, la réduction de la pauvreté, la protection sociale et le développement inclusif
en mettant 'accent sur le soutien a l'industrialisation et aux secteurs productifs. Le RISDP et
la stratégie d'industrialisation ont pour objectif de développer des chaines de valeur dans la
région de la SADC dans des secteurs a fort potentiel de création d'emplois, tels que I'agriculture.
Ce sont des domaines dans lesquels les femmes rencontrent plus de difficultés que les hommes
pour accéder aux ressources productives, pour participer et bénéficier également des chaines
de valeur agroalimentaires.

Il est largement reconnu que dans la région de la SADC, les femmes constituent la majorité
des groupes les plus pauvres et les plus vulnérables parmi les groupes sociaux. Cela est dti au
statut juridique généralement subordonné, ainsi qu'a l'acces limité aux ressources productives
telles que la terre, la technologie, le crédit, I'éducation et la formation, I'emploi formel et
l'exposition au VIH et au SIDA.

Les femmes continuent d'étre désavantagées par un acces limité aux ressources productives
et a leur controle, malgré I'évolution positive de la révision des lois sur 'appropriation et
l'utilisation des terres et des propriétés dans certains Etats membres. Ces défis sont contraires
aux valeurs fondamentales qui sous-tendent I'objectif de la SADC, qui est d’atteindre un avenir
commun et de ne laisser personne derriére, dou la nécessité urgente de lutter contre la
discrimination et les inégalités et déliminer la pauvreté dans toutes ses dimensions.

En réponse a ces problémes, la présente édition du Le Barométre de I’Egalité entre les sexes
et du Développement de la SADC suit les progres réalisés dans la mise en ceuvre du Protocole
révisé de la SADC sur le Genre et le développement - Partie 5 sur les ressources productives et
I'emploi et la Partie 11 sur les ressources financiéres. Létat d’avancement de la mise en ceuvre
de ces dispositions constituera un point de repére pour la mise au point d’un programme
régional multidimensionnel d’autonomisation économique des femmes de la SADC visant a
réaliser 1égalité des sexes en tant quobjectif général de réduction de la pauvreté et
d’amélioration de la sécurité alimentaire.

La SADC est consciente que l'accés aux ressources productives est essentiel pour
comprendre les possibilités de développement économique des femmes. Par conséquent, en
développant le Programme régional multidimensionnel pour l'autonomisation économique
des femmes, la SADC vise & accroitre 'accés aux ressources productives et au financement, et
a contribuer a la réduction de la pauvreté chez les femmes.




Légalité des sexes et lémancipation des femmes ne peuvent étre atteintes sans
l'autonomisation économique des hommes et des femmes. Lautonomisation économique des
deux est cruciale pour faire face a de nombreux probléemes sociaux auxquels les femmes et les
hommes sont confrontés chaque jour, tels que la pauvreté, la mortalité maternelle, la malnutrition
infantile et la violence sexiste. L'autonomisation économique des femmes apporte un pouvoir de
négociation qui peut étre utilisé pour résoudre d'autres problémes, tels que la pauvreté et
l'exposition a des abus, et donne aux femmes la possibilité de prendre des décisions cruciales en
connaissance de cause, telles que se retirer ou quitter un partenaire violent.

Les preuves montrent que l'autonomisation économique des femmes, notamment par le biais
d'un micro financement assorti d'approches de genre transformatrices, constitue une mesure
efficace de prévention de la violence a I'égard des femmes. La région de la SADC se caractérise
par une incidence élevée de violence a I'égard des femmes et des enfants. Par conséquent, de
nouveaux moyens novateurs et efficaces de lutte contre la violence sexiste doivent étre envisagés,
y compris, mais sans s'y limiter, I'autonomisation économique des femmes.

L'Afrique australe a fait des progres significatifs dans la promotion de 1'égalité des sexes
et de I'équité dans la région. Cependant des probléemes subsistent. La représentation des
femmes sur le marché du travail, par exemple, reste inférieure a l'objectif de 50/50, en
particulier aux postes de décision. La discrimination existe toujours sur le lieu de travail sur
base de sexe. En ce qui concerne 'égalité d'acces des femmes et des hommes aux ressources
productives, il est évident que les femmes constituent la majorité des personnes exclues de
l'acces aux ressources telles que la terre, en raison de pratiques / normes discriminatoires et
du manque de sensibilisation a leurs droits. Les roles multiples que jouent les femmes ont
une incidence sur la pleine participation au secteur économique.

Le financement insuffisant des programmes et projets pertinents est un autre facteur de
l'inégalité d'acces des femmes et des hommes aux ressources et aux activités de subsistance,
ainsi que de la lenteur des progres en matiere d'égalité des sexes dans la région. Les politiques,
programmes et projets ont souvent de faibles allocations budgétaires pour des activités de
genre, tandis que les allocations budgétaires plus importantes d'autres secteurs ne sont pas
intégrées a la problématique du genre. La budgétisation sensible au genre doit étre mise au
point en tant qu'outil facilitant l'intégration du genre dans tous les budgets sectoriels et
soutenant l'allocation et la mise en ceuvre effectives et efficaces des activités sensibles au genre.

La SADC continue a faire des progrés louables dans la mise en ceuvre du Protocole de la
SADC sur le Genre et le Développement, mais ces progres varient d’un secteur a l'autre et
d’un Etat membre a I'autre. Il est donc nécessaire de maintenir I'élan et de faire avancer
l'agenda régional pour 1'égalité sur le genre afin de garantir que la SADC réalise pleinement
l'égalité et I'équité entre les femmes et les hommes de la région.

Ce rapport, Le Barométre de I’Egalité entre les sexes et du Développement de la SADC 2018, a
été produit par le Centre de Recherche et de Documentation de PAfrique Australe (SARDC) par
l'intermédiaire de son Institut pour le genre Au-dela des inégalités (Beyond Inequalities Gender
Institute), au nom du secrétariat de la SADC. Le SARDC a travaillé en étroite collaboration avec
des experts identifiés dans la région sur divers domaines thématiques couverts par les parties 5 et
11 du Protocole. Le projet de rapport a été soumis au Secrétariat de la SADC pour examen.

Le Secrétariat de la SADC et ' Agence autrichienne de développement (AAD) ont fourni
une assistance financiére pour le développement du Barométre de I’Egalité entre les sexes et
du Développement de la SADC 2018.

Dr Stergomena Lawrence Tax
Secrétaire Exécutive de la SADC
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INTRODUCTION

« Lémancipation des femmes et leur pleine participation sur la base de €égalité dans
toutes les sphéres de la société, y compris la participation au processus de prise de décisions
et laccés au pouvoir, sont fondamentales pour la réalisation de 1égalité, du développement
et de la paix. » (BDPfA, 1995)

La Déclaration et le Programme d’action de Beijing (BDPfA), il y a 20 ans, ont franchi une
étape importante dans I'autonomisation des femmes en approuvant 'adoption du concept de
« genre et développement ». Cette approche permet aux femmes et aux hommes de jouer un
role en tant que parties prenantes dans les processus de développement plut6t qu'en tant que
bénéficiaires du projet.

Le Genre et le développement constituent un changement visant a intégrer les femmes et
les hommes dans les programmes de développement dans le but principal déradiquer la
pauvreté et d'améliorer la situation des hommes et des femmes afin d’atteindre Iégalité sociale,
économique et entre les sexes. Lautonomisation économique des femmes est une condition
préalable a la réalisation de 1égalité des sexes. La capacité des femmes a s'exprimer et a adopter
des formes stratégiques de controle de leur vie est liée a leur capacité a générer des sources de
revenus réguliéres et indépendantes (UA 2018).

Cette 7éme édition du Barométre de I’Egalité entre les sexes et du Développement de la
SADC 2018 accorde une attention particuliére aux cinquiéme et onziéme parties du Protocole
révisé de la SADC sur le genre et le développement, qui portent respectivement sur les
ressources productives et I'emploi, ainsi que sur les dispositions financiéres.

Ces deux domaines sont alignés sur ’Agenda 2063 de I'Union africaine et le Plan de
Développement Stratégique Indicatif Régional révisé (RISDP) 2015-2020, qui reconnaissent
que Iégalité des sexes est un droit humain fondamental et une partie intégrante de I'intégration
régionale, de la croissance économique et du développement social. Le développement en
Afrique peut étre réalisé lorsque le potentiel des femmes et des jeunes est libéré, doti I'appel
lancé pour une participation égale et entiére des femmes et des hommes aux processus de
développement.

L'un des résultats visés du RISDP est que les Etats membres de la SADC aient un
programme régional multidimensionnel pour l'autonomisation économique des femmes
(RMWEEP) établi et mis en ceuvre d'ici 2020. Ce programme vise a faciliter une coordination
et une mise en ceuvre renforcées des engagements de la SADC en matiere d'autonomisation
économique des femmes.

En outre, en raison de la faiblesse des données disponibles indiquant que la budgétisation
sensible au genre est utilisée dans les programmes et projets des Etats membres de la SADC,
le RISDP demande également le développement et le renforcement des capacités a cet égard
grace al'intégration des directives régionales de la SADC en matiére de budgétisation sensible
au genre dans les processus budgétaires nationaux.

La budgétisation sensible au genre est I'un des outils les plus efficaces pour intégrer le
genre dans les politiques et les plans, pour remédier aux inégalités et pour promouvoir les
droits économiques, sociaux et politiques des femmes et des hommes. Les directives de la
SADC sur la budgétisation sensible au genre ont été congues comme un cadre de référence
commun pour les Etats membres de la SADC afin de garantir que les budgets nationaux
intégrent la problématique hommes-femmes dans le processus budgétaire.

La BSG integre une perspective de genre a tous les niveaux du processus budgétaire afin
de garantir que les besoins et les intéréts des femmes et des hommes de différents groupes
soient pris en compte dans les budgets nationaux.



Les chapitres de ce rapport sont structurés conformément aux articles de la cinquieme
et de la onzieme partie du Protocole révisé de la SADC sur le Genre et le Développement.
Le premier chapitre donne un apercu des cadres existants dans les Etats membres de la
SADC, en se fondant sur les dispositions de la partie 5, article 15, qui invite les Etats
membres a veiller a ce que la formulation et la mise en ceuvre des politiques incluent la
participation égale des femmes et des hommes.

Le chapitre 2 analyse l'accés des femmes et des hommes a la propriété et aux ressources
productives, ainsi que les cadres et les initiatives mis en place par les Etats membres pour
assurer un acces et des chances égaux. Le chapitre identifie en outre les obstacles a l'acces
aux ressources et aux biens, et recommande des moyens de remédier a ces obstacles. Ces
questions sont traitées dans la cinquieme partie, article 18 du Protocole, qui encourage les
Etats membres de la SADC & veiller a ce que les femmes et les hommes aient un accés et
des droits égaux aux ressources productives, au crédit et a une technologie abordable.

Le chapitre 3 est consacré a la partie 5, article 19, relative a 'emploi et aux avantages
sociaux, qui aborde le statut des femmes et des hommes dans le secteur de 1'emploi - les
inégalités et la discrimination subies sur la base du sexe et les causes sous-jacentes de
l'inégalité de traitement dans certains domaines, telles que I'inégalité de salaire et avantages
sociaux pendant les congés de maternité et de paternité.

Le chapitre 4 est consacré a la partie 5, article 16, qui reconnait que les roles des femmes
et des hommes dans la société sont inégaux et que les femmes ont tendance a souffrir du
fardeau des roles multiples. Les Etats membres ont donc convenu d'élaborer des mesures
de politique visant a alléger le fardeau des roles multiples et a valoriser le travail non
rémunéré. Ce chapitre examine en quoi des roles multiples empéchent les femmes de
participer pleinement aux activités économiques et d’améliorer leurs moyens de
subsistance et den tirer parti. Les initiatives qui ont été adoptées pour réduire le temps
consacré aux roles multiples sont soulignées pour 'analyse comparative et la réplication.

Le chapitre 5 sur la budgétisation sensible au genre suit les progres de la mise en ceuvre
del'article 33 de la partie 11 sur les dispositions financiéres, en passant en revue les progres
des Etats membres en matiére de BSG et en analysant si les besoins différenciés par sexe
sont pris en compte dans les budgets nationaux, programmes de développement, stratégies
et projets, pour bénéficier également aux femmes et aux hommes.

Le chapitre 6, le dernier, fournit la conclusion générale et les recommandations sur la
maniére dont les Etats membres de la SADC, en collaboration avec le secrétariat de la
SADC, peuvent tirer parti de leurs réalisations pour améliorer encore le statut des femmes
et des hommes et, partant, le développement général de leur pays et de la Région.

Lintention de ce rapport est dévaluer dans quelle mesure les Etats membres de la SADC
ont créé un environnement propice a la participation des femmes et des hommes au secteur
économique, ainsi que les mesures mises en place pour garantir que les programmes et les
projets sont chiffrés pour étre utile conformément au Protocole de la SADC sur le Genre et le
Développement et le RISDP. Le rapport fournit des données factuelles pour contribuer au
discours sur le genre dans la région de la SADC.

Le Barométre de I’Egalité entre les sexes et du Développement de la SADC 2018 a
principalement été développé a I'aide des données soumises par les Etats membres de la SADC
via l'outil de collecte de données du cadre de suivi, d'évaluation et de rapport (MERF). Les
données secondaires ont été obtenues a travers une revue de la littérature et des consultations
avec ]'Unité de Genre de la SADC afin de surmonter les difficultés rencontrées, en particulier



en raison de la soumission tardive ou non d'informations ou de lacunes dans les informations
soumises. La limite des données secondaires était que la plupart des données obtenues n'étaient
pas ventilées par sexe.

Le présent rapport a pour but d’aider les Etats membres de la SADC dans leurs activités
de planification et de programmation en fournissant des données fiables sur les progres réalisés
et les difficultés rencontrées aux niveaux national et régional. Le Barométre de I’Egalité entre
les sexes et du Développement de la SADC 2018 se veut un outil de connaissance utile et
accessible pour les gouvernements et les citoyens de la SADC, le secrétariat de la SADC et ses
organisations subsidiaires, les chambres de commerce, les parlementaires, les universités et
les instituts de recherche, le secteur privé et les médias.



CADRES DE POLITIQUE ET JURIDIQUE INTERNATIONAL ET CONTINENTAL

CADRES INTERNATIONAUX

Déclaration universelle des droits de 'Homme

Article 17

(1) Tout le monde a le droit de posséder des
biens seul ou en association avec dautres.

(2) Nul ne peut étre arbitrairement privé de ses
biens.

Article 23

(1) Tout le monde a le droit de travailler
librement, au choix de son emploi, a des
conditions de travail justes et favorables et &
une protection contre le chdmage.

(2) Tout le monde a droit a un salaire égal pour
un travail égal, sans discrimination aucune.

(3) Toute personne qui travaille a le droit a une
rémunération juste et favorable, assurant a
elle-méme et a sa famille une existence
digne dela dignité humaine et complétée, si
nécessaire, par dautres moyens de
protection sociale.

(4) Toute personne a le droit de constituer des
syndicats et de s'affilier a des syndicats pour
la défense de ses intéréts.

La Convention sur I'élimination de toutes les
formes de discrimination a I'égard des femmes
(CEDEF) (1979)

Article 13

Les Ftats parties prennent toutes les mesures
appropriées pour éliminer la discrimination
al'égard des femmes dans d'autres domaines
de la vie économique et sociale, afin de
garantir, sur une base d'égalité de Thomme
et de la femme, les mémes droits,
notamment:

(a) Le droit aux avantages sociaux;

(b) Le droit aux emprunts bancaires, aux
hypotheques et a d’autres formes de crédit
financier;

(c) Le droit de participer a des activités
récréatives, a des sports et a tous les aspects
de la vie culturelle.

Article 14
(1) (g) Avoir accés au crédit et aux emprunts
agricoles, aux moyens de

commercialisation, aux technologies
appropriées et a un traitement égal dans la
réforme agraire et la réforme fonciére, ainsi

que dans les programmes de réinstallation
fonciere.

Article 15

(2) Les Etats parties reconnaissent a la femme,
en matiére civile, une capacité juridique
identique a celle de 'homme et les mémes
possibilités pour exercer cette capacité. En
particulier, ils doivent donner aux femmes
des droits égaux en ce qui concerne la
conclusion de contrats et administrer les
biens et les traiter de maniére égale a tous les
stades de la procédure devant les cours et
tribunaux.

Article 16

(1) (h) Les mémes droits pour les deux époux
en ce qui concerne la propriété, 'acquisition,
la gestion, I'administration, la jouissance et
la disposition de biens, que ce soit
gratuitement ou contre une contrepartie de
valeur.

Déclaration sur I'élimination de la

violence a l'égard des femmes (1993)

Article 3
Les femmes ont droit 4 la méme jouissance
et a la protection de tous les droits de
l'homme et de toutes les libertés
fondamentales dans les domaines politique,
économique, social, culturel, civil et dans
tout autre domaine. Ces  droits
comprennent notamment:

(a) Ledroitalavie;

(b) Le droit al'égalité;

(c) Ledroitalaliberté et a la sécurité de la
personne;

(d) Le droit a une égale protection de la loi;

Article 4
Les Etats devraient condamner la violence &
l'égard des femmes et ne pas invoquer des
considérations de coutume, de tradition ou
de religion pour se soustraire a leurs
obligations en ce qui concerne son
élimination. Les Etats devraient poursuivre
par tous les moyens appropriés et sans retard
une politique d'élimination de la violence a
l'égard des femmes et, a cette fin, devraient:

(h) inclure dans les budgets des gouvernements



des ressources suffisantes pour leurs activités
liées a I'élimination de la violence a l'égard
des femmes;

Objectifs de Développement Durable (2015)
2015-2030 cherchent a s'attaquer aux principaux
défis tels que la pauvreté, les inégalités et la
violence a I'égard des femmes. Outre le respect
des droits de lhomme et des libertés
fondamentales pour faire en sorte que tous les
citoyens du monde en bénéficient, sans
discrimination, de nombreuses cibles des ODD
reconnaissent spécifiquement l'égalité et
l'autonomisation des femmes comme objectif et
élément de la solution.

CADRES CONTINENTAUX

Agenda 2063

Aspiration 6: Une Afrique dont le développement
est axé sur les populations, qui repose sur le
potentiel des Africains, en particulier des femmes
et des jeunes, et qui soccupe des enfants.

50. Lafemme africaine sera pleinement habilitée
dans tous les domaines, avec des droits
sociaux, politiques et économiques égaux, y
compris le droit de posséder et d'hériter de
biens, de signer des contrats, d'enregistrer et
de gérer des entreprises. Les femmes rurales
auront acces a des actifs productifs: terres,
crédit, intrants et services financier

72. Par la présente, nous adoptons I'’Agenda 2063
en tant que vision collective et feuille de route
pour les cinquante prochaines années et nous
nous engageons donc a accélérer les actions
visant a:

(@) (a) Elaborer et mettre en ceuvre des
politiques positives et des activités de
plaidoyer pour assurer aux femmes un
meilleur accés ala terre et aux intrants et faire
en sorte quau moins 30% du financement
de l'agriculture soit accessible aux femmes;
et
Autonomiser économiquement les femmes
et les jeunes en améliorant l'accés aux
ressources financiéres pour l'investissement.

Protocole a la Charte africaine des droits de
I'homme et des peuples, relatif aux droits de la
femme en Afrique (2003)

Article 6: Marriage

Les Etats parties veillent a ce que les femmes et les

hommes jouissent des mémes droits et sont

considérés comme des partenaires égaux dans le
mariage. Ils promulguent les mesures législatives
nationales appropriées pour garantir que:

(j) Au cours de son mariage, une femme a le
droit d'acquérir ses propres biens, de les gérer
et de les gérer librement.

Article 7

Séparation, divorce et annulation du mariage

(d) En cas de séparation, divorce ou annulation
dumariage, les femmes et les hommes ont le
droit de partager équitablement les biens
communs découlant du mariage.

Article 13
Les Etats parties adoptent et appliquent des
mesures législatives et autres pour garantir
aux femmes l'égalité des chances dans le
travail, 'avancement professionnel et les
autres possibilités économiques. A cet égard,
ils devront:

(a) Promouvoir 'égalité d'acces a l'emploi;

(b) Promouvoir le droit a I'‘égalité de
rémunération pour des emplois de valeur
égale pour les femmes et les hommes;

(e) Créer les conditions nécessaires pour
promouvoir et soutenir lemploi et les
activités économiques des femmes, en
particulier dans le secteur informel;

(h) Prendre les mesures nécessaires pour
reconnaitre la valeur économique du travail
des femmes a la maison;

Article 19

(c) Promouvoir laccés des femmes a des
ressources productives telles que la terre et a
les controler, et garantir leur droit a la
propriété;

Déclaration solennelle de 1'Union africaine sur

I'égalité des genres en Afrique (2004)

Les Chefs d'Etat et de Gouvernement des Etats

membres de |'Union africaine sont convenus de:

(1) Accélérer la mise en ceuvre de mesures
économiques, sociales et juridiques de genre
visant a lutter contre la pandémie de VIH /
SIDA et appliquer efficacement les
déclarations d'Abuja et de Maputo sur le
paludisme, le VIH / SIDA, la tuberculose et
autres maladies infectieuses connexes. Plus
spécifiquement, nous veillerons a ce que les



services sociaux et de traitement soient
disponibles pour les femmes au niveau local,
ce qui les rendra plus sensibles aux besoins
des familles qui fournissent des soins.
Promulguer une législation pour mettre fin
a la discrimination a 1'égard des femmes
vivant avec le VIH / SIDA et pour la
protection et les soins des personnes vivant
avec le VIH / SIDA, en particulier des
femmes; augmenter les allocations
budgétaires dans ces secteurs afin d’alléger le
fardeau des soins des femmes;

(7) Promouvoir activement I'application de la
législation garantissant les droits des femmes
a la terre, a la propriété et a la succession, y
compris leur droit au logement;

Politique de 1'Union africaine en matiére de
Genre

Objectifs de la politique

Les objectifs de la politique de genre sont les
suivants:

(6) Promouvoir un acces équitable des femmes
et des hommes aux ressources, au savoir, a
I'information, a la propriété des terres et des
entreprises et a des services tels que
1éducation et la formation, les soins de santé,
le crédit et les droits reconnus par la loi;

Engagement 5: Mobiliser des ressources pour la

mise en ceuvre de la politique de I'UA en matiére

de Genre

Les organes de 'UA, les CER et les Etats membres

vont:

(1) Inclure les principes de budgétisation de
genre dans les processus budgétaires annuels
pour une mise en ceuvre effective de la
Politique du Genre d'ici 2015

Les organes de 'UA vont:

(1) Mettre en ceuvre la politique de 'UA en
matiere de genre et son plan d’action
en allouant un minimum de 10% de son
budget aux objectifs du programme
d’Autonomisation des femmes et égalité des
genres, en particulier des mesures visant a
renforcer la participation des femmes et les
programmes d’autonomisation

Les Communautés Economiques Régionales vont:

(4) des Etats membres en matiére d’intégration
de genre, d'analyse de genre, de planification
de genre, de budgétisation sensible au genre

et de suivre les questions dégalité des sexes
dans les politiques, les processus et les
actions de programmation.

Décennie de la Femme Africaine (2010-2020)
En 2009, les Chefs d’Etat et de Gouvernement
réunis a Addis-Abeba a la douziéme session
ordinaire du Sommet de I'Union africaine ont
déclaré la période 2010 - 2020 comme étant la «
Décennie de la Femme Africaine ». La Décennie
est organisée sous le théme « Approche a la base
en matiere d'égalité des sexes et d'autonomisation
des femmes ». Le 15 octobre 2010, 1'Union
africaine a officiellement lancé la Décennie de la
Femme Africaine a Nairobi, au Kenya, dans le but
d'intensifier les efforts pour accélérer la mise en
ceuvre, les engagements pris par les femmes
africaines en matiere d'égalité des sexes et
d'autonomisation des femmes au cours de la
dernieére décennie, y compris ceux pris dans le
cadre des Objectifs du Millénaire pour le
Développement.

CADRES REGIONAUX

Traité de la Communauté de Développement de

I'Afrique australe (1992)

L'article 4 du Traité de la SADC énonce les

principes qui guident et orientent la SADC. Ceux-

ci sont:

o Egalité souveraine de tous les Etats membres;

o Solidarité, paix et sécurité;

o Droits de 'homme, démocratie et état de
droit;

o  Equité, équilibre et avantage mutuel; et,

o Reéglement pacifique des différends.

Article 6 Engagements généraux

(1) Les Etats membres « sengagent a adopter les
mesures adéquates pour promouvoir la
réalisation des objectifs de la SADC et
sabstiennent de prendre toute mesure
susceptible de compromettre le maintien de
ses principes, la réalisation de ses objectifs et
la mise en ceuvre des dispositions du présent
Traité.

(2) La SADC et les Etats membres ne font de
discrimination alégard de toute personne en
raison de son sexe, sa religion, ses opinions
politiques, sa race, son origine ethnique, sa
culture, sa santé, son handicap ou tout autre
motif déterminé par le Sommet. "



Politique de la SADC sur le Genre

4.6 Genre, sécurité alimentaire et Nutrition

Pour atteindre cet objectif, la SADC s'engage d:

(a) Promulguer et appliquer des lois
garantissant que les femmes, y compris les
personnes handicapées, les personnes agées
etles autres groupes vulnérables, constituent
aumoins 50% des bénéficiaires des systemes
de distribution et d'irrigation des terres, et
qu'elles aient acces et contrdle aux terres
qu'elles possédent a part entiére afin de
faciliter la réalisation de la sécurité
alimentaire au niveau des ménages;

4.7 Genre, commerce et autonomisation
économique
Objectif de la politique:

o Autonomiser économiquement les femmes
et les hommes en améliorant leur acces aux
compétences entrepreneuriales, a la
technologie et au financement, ainsi qu'a
d'autres formes d'emploi informel et formel.

o Reconnaitre et valoriser le travail non
rémunéré des femmes.

Pour atteindre cet objectif, la SADC s'engage a:

(a) Etablir et renforcer lanalyse de genre,
l'intégration de genre et la participation
égale des femmes et des hommes aux
processus économiques nationaux, a la
formulation des politiques économiques et
aux initiatives de budgétisation de genre;

(b) Faciliter — lexamen des  politiques
commerciales, économiques et douaniéres,
des lois, procédures, réglements et régles en
matiére d’immigration afin de les rendre
plus sensibles a l¥égalité des sexes et de
promouvoir la propriété et le contrdle des
femmes sur les ressources productives telles
que la terre, le crédit et les ressources
financiéres;

(i) Développer les compétences en matiére de
genre des institutions statistiques et de la
planification ~ économique, de la
budgétisation 1) et de tous les secteurs
responsables du développement
économique;

(m) Etablir une base de données régionale pour
les macro économistes du genre qui fera
progresser une planification économique et
des budgets efficaces en matiére de genre
dans la région;

Le Plan de Développement Stratégique
Indicatif Régional de la SADC révisé (2005-
2020)

3.6.1.1 Genre et Développement

o En ce qui concerne le RISDP, la SADC
reconnait 1égalité des sexes comme un droit
humain fondamental faisant partie
intégrante de I'intégration régionale, de la
croissance économique et du
développement social, et sengage donc a
faciliter la suppression de toutes les formes
d’inégalités entre les hommes et les femmes
aux niveaux régional et national.

o Lobjectif du domaine d’intervention
prioritaire pour légalité des sexes et le
développement est de faciliter la réalisation
de I¥galité réelle entre les femmes et les
hommes dans la région de la SADC en
intégrant Iégalité des sexes dans Iensemble
des politiques, programmes et activités aux
niveaux national et régional, et en adoptant
des mesures positives pour accélérer le
processus a cet égard.

Protocole révisé de la SADC sur le Genre et le

Développement (2016)

Article 15

Politiques économiques et prise de décision

1) Les Etats parties assurent légale
participation des femmes et des hommes a
I¢laboration et a la mise en ceuvre des
politiques économiques.

2) Les Etats parties veillent & une budgétisation
sensible au genre et adaptée aux niveaux
micro et macro, y compris le tragage, le suivi
et]'évaluation.

Article 16

Les roles multiples des femmes

1) Les Ftats parties doivent:

a) Mener des études sur l'utilisation du temps
etadopter des mesures visant a promouvoir
le partage des responsabilités entre hommes
et femmes au sein du ménage et de la famille
afin d'alléger le fardeau des multiples roles
joués par les femmes.

b) Reconnaitre et valoriser les soins non
rémunérés et le travail domestique par la
fourniture ~ de  services  publics,
d'infrastructures et de politiques de
protection sociale.



Article 17
Autonomisation économique

1)

2)

3)

Les Etats parties doivent entreprendre des
réformes pour donner aux femmes des
droits égaux et l'accés aux ressources
économiques, ainsi que le controle et la
propriété des ressources de production, de
la terre et d'autres formes de propriété, des
services financiers, de I'héritage et des
ressources naturelles.

Les Ftats parties réexaminent leurs
politiques nationales en matiére de
commerce et dentreprenariat afin de les
rendre plus sensibles au genre

Les  Ftats  parties  développent,
conformément aux dispositions des
mesures spéciales prévues a l'article 5, des
stratégies visant a garantir que les femmes
bénéficient de maniére égale des possibilités
économiques, y compris celles créées par le
processus de passation des marchés publics.

Article 18
Accés d la propriété et aux ressources

1)

a)

b)

)

Les Etats parties doivent examiner toutes les
politiques et lois qui déterminent 'acces des
femmes aux ressources productives, leur
controle et leur exploitation, afin de:
Mettre fin a toute discrimination a I'égard
des femmes et des filles en ce qui concerne
les droits sur I'eau et les biens tels que la terre
et son régime foncier;

Veiller a ce que les femmes aient le méme
acces que les hommes au crédit, au capital,
aux hypothéques, a la sécurité et a la
formation; et

S'assurer que les femmes et les hommes ont
accés a une technologie moderne,
appropriée et abordable et & des services de
soutien

Article 19
Egalité d'accés a I'emploi et aux avantages sociaux

1)

Les Ftats parties doivent examiner, modifier
et adopter des lois et élaborer des politiques
garantissant aux femmes et aux hommes un
acces égal a un emploi salari¢, au plein
emploi productif, & un travail décent
comprenant la protection sociale et a un

2)

a)

b)

<)

d)

3)

4)

5)

salaire égal pour un travail de valeur égale
pour toutes les femmes et tous les hommes
dans tous les secteurs, conformément au
Protocole de la SADC sur I'Emploi et le
Travail.

Les Etats parties examinent, adoptent et
mettent en ceuvr